KOLEKTIVNA ZMLUVA

ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY
NA ROK 2021

V stlade s ustanoveniami zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov. zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov. zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov
zmluvné strany:

Za zamestnavatela : Mgr. Katarina DudaSova — riaditel’ka MS,

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom trade Svit, zastupena predsedom,
Mgr. Ivetou Kukurovou
(d'alej aj ako ..zastupca zamestnancov™)

na druhej strane

uzatvaraju
tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2021

(dalej len ..kolektivna zmluva™)



Cast'I.
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier. a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky.,
¢) platové podmienky.
d) socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela, aj na
zamestnancov. ktori nie st odborovo organizovani.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov Zakladnej organizacie SLOVES
(d'alej aj ako ,.ZO™) za ich ¢lenstvo, namety. kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy
Clinok 5
Zamestndvatel' uzniva ZO SLOVES a jej zavodny vybor (dalej aj ako ..ZV*) za jediného
predstavitel'a v3etkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Gcast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku
(§ 240 Zakonnika prace).

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli. Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajuceho sthlasu. Za pisomni dohodu sa
povazuje prihlaska zamestnanca do ZO s vlastnoruénym podpisom. Takto ziskané ¢lenské
prispevky zamestnavatel’ poukaze na cet ZO najneskor do 10 dni po termine vyuétovania
miezd.



Clanok 8
Zamestnavatel' sa zavizuje. 7e bude prizyvat' ¢lena zastupcu zamestnancov na poradu
vedenia. pokial’ budu predmetom rokovania zisadné zmeny pracovnych. ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov.

Clanok 9
Zamestnavatel' vyda novy pracovny poriadok. alebo vykond zmeny v platnom pracovnom
poriadku po predchddzajicom suhlase zastupcu zamestnancov. inak je neplatny.

Clinok 10
Za vyjadrenie predchadzajuceho sthlasu zastupcu zamestnancov sa povazuje podpis predsedu
odborovej organizécie na originali vydévaného predpisu.

Cast’ I11.
Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a % hodiny tyzdenne: pracovny Gas zamestnanca, ktory mé
pracovny Cas rozvrhuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne.

Clinok 12

Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi. ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devit tyzdiov v kalendérnom
roku. Zamestnanci su povinni dovolenku za rok2020 vycerpat’ najneskor do 30.06.2021.
Cerpanie dovolenky za rok 2021 bude predmetom planu dovoleniek tak, aby k 31.12.2021
bolo u pedagogickych zamestnancov vycerpané minimdlne 35 tyzdnov dovolenky au
nepedagogicych zamestnancov vyéerpané minimélne 4 tvzdne dovolenky a to v sulade
s ustanovenim § 111 ods.] Zakonnika préce v plathom zneni. Zamestnavatel umozni
zamestnancom Cerpanie dovolenky veelku. a to aspon v trvani dvoch tyzdiiov.

V oddévodnenych pripadoch je mozné na ziadost’ zamestnanca Cerpat’ aj dovolenku v trvani %
dia. za podmienky. Ze druhy ..poldeit dovolenky™ bude vyCerpany v tom istom mesiaci.

Clinok 13
Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel v silade so Zdkonnikom prace.

Clanok 14
Za kazdy neospravedlneny pracovny dei moze zamestnavatel’. po prerokovani so zastupcom
zamestnancov. kratit’ zamestnancovi dovolenku o 2 dni.

Clanok 15
Ndhradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno poskytnit” len vtedy, ak zamestnanec
nemohol vycerpat” dovolenku z dovodu skonéenia pracovného pomeru.



Clinok 16
Za pracu nad€as patri zamestnancovi nahradné vol'no v rozsahu. v akom préca nadéas trvala.
Nahradné vol'no zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.

Clanok 17
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnt na termine Cerpania nahradného vol'na za
pracu nadcas. zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi nahradné volno najneskor
do posledného dna 4. mesiaca po vykonani prace nad¢as.

Clinok 18
Pracovné vol'no bez néhrady mzdy sa po vycerpani dovolenky poskytne zamestnancovi na
zéklade pisomnej Ziadosti v tychto pripadoch:

- vazne rodinné dévody — dlhodobé oSetrovanie ¢lena rodiny. vlastné dolie¢ovanie sa.
pri ktorom nie je poskytované pracovné volno s nahradou mzdy. vratane kupelnych
pobytov

- Studijné dovody - v rozsahu Studijného planu. s predchadzajucim sthlasom
zamestnavatel'a

Clanok 19
Zamestnavatel umozni vsetkym zamestnancom. ak tomu nebrania prevadzkové potreby
Skolského zariadenia. ¢erpat’ 1 tyzden dovolenky (po vykryti hlavnych prazdnin) na zotavenie
aj cez Skolsky rok. oktoru zamestnanec poziada v dostatonom Easovom predstihu.
Uprednostni najmé tieto dovody: kupele. rekreacno-lie¢ebné pobyty. exkurzno-vzdelavacia
¢innost’, oSetrovanie rodinného prislusnika. svadba. pohreb. stahovanie. sikromné majetkovo
- pravne zalezitosti. odborny rast.

Clénok 20
Zamestnavatel' uhradi finanéné naklady za vykonanie lekarskej prehliadky pri vstupe do
zamestnania. periodickej preventivnej prehliadky a prehliadky pre ziskanie a udrzanie
odbornej sposobilosti ako aj v zmysle zmluvy a platnych pravnych predpisov preventivne
prehliadky zamestnancom zo strany pracovnej zdravotnej sluzby.

Clanok 21
Zamestnavatel' v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,
poskytne zamestnancom pracovné volno s néhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na
Ucast’ na pohrebe zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika. byvalého zamestnanca alebo
jeho rodinného prislusnika. Toto pracovné volno schvaluje vopred na predpisanom tlacive
riaditelka MS.

Clinok 22
Zamestnavatel/sluzobny  urad poskytne zamestnancovi/taitnemu zamestnancovi na
poziadaniev prvom polroku 2021 pracovné volno/sluzobné volno s nahradou platu v rozsahu
1 den.

Clanok 23
Zamestnavatel' v zmysle ustanovenia § 138 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
poskytne zamestnancom, ktory daruju krv pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne
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potrebny ¢as a to za Cas cesty na odber a spit’ a za ¢as na zotavenie po odbere. pokial tieto
skuto¢nosti zasahuju do pracovného ¢asu zamestnanca. Zamestnavatel poskytne pracovné
volno s nahradou mzdy aj za ¢as nevyhnutny na prevzatie plakety darcom krvi na zaklade
pozvanky SCK.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie zamestnancov v SJ. Zamestnavatel umozni
stravovanie v SJ vietkym zamestnancom. aj tym. ktori su zamestnani na kratsi pracovny
uvizok § 152 ZP (viac ako 4 hodiny). Zamestnavatel umoznuje vazne chorym zamestnancom
odnasanie stravy domov. Zamestnanec je povinny zaplatit aktudlnu cenu listka s réziou.
Zamestnavatel’ v pripade vyskytu staznosti na skolské stravovanie preveri jej opodstatnenie
v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi prisluiné opatrenie. Pocas
prerusenia prevadzky v SJ zamestnavatel zabezpeti stravu formou stravnych listkov.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clinok 25
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s ktorvm skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace. nad rozsah stanoveny podla § 76
ods. 2 Zakonnika prace. odstupné v sume jedného funkéného platu, ak k dohode o skon¢eni
pracovného pomeru dojde pred zacatim plynutia vypovednej lehoty za podmienky, ze ku diu
skonc¢enia pracovného pomeru ma u zamestnavatel'a odpracovanych nepretrzite minimalne 5
rokov.

Clinok 26
Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomeru. ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 27

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny dochodok. starobny dochodok alebo invalidny dochodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je viac ako 70% nad ramec § 76a ods. 1
respektive ods. 2 Zakonnika prace. odchodné v sume jeho jedného funkéného platu, ak
zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako tri roky. odchodné v sume
jeho dvoch funkénych platov. ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite viac
ako pit rokov. Odchodné zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine po skonc¢eni pracovného pomeru.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo
vyske 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov
a zamestnanec nemoze byt v skusobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v



mesiaci december 2021. Uvedeny prispevok je za tychto podmienok dojednany aj pre
Statnych zamestnancov.

Clanok 29
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri zivotnom jubileu 50 rokov
finan¢nu odmenu vo vyske funkéného platu. ktora mu bude vyplatena v najblizSom
vyplatnom termine po dosiahnuti tohto zivotného jubilea, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov.

Clinok 30
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri zivotnom jubileu 60 rokov
finanéni odmenu vo vyske 1/2 funkéného platu, ktorda mu bude vyplatena v najblizSom
vyplatnom termine po dosiahnuti tohto zivotného jubilea. ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov.

Clanok 31
Vyplata platov sa uskuto¢ni vo vyplatnom termine spravidla dvandsty den v kalendarnom
mesiaci za predchadzajtci mesiac. najneskor vsak v zmysle platného Zakonnika prace.

) Clinok 32
Zamestnavatel'. za podmienok. ze mu to dovolia finanéné moznosti rozpo¢tu méze poskytnut
zamestnancom penazné plnenie pri prilezitosti letnych dovoleniek (tzv.13.plat) a viano¢nych
sviatkov ( tzv.14.plat) a to v zmysle platnej legislativy v tejto oblasti.

Clinok 33
Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu d'alsie
pouzitie nadtarifnych zloziek — osobnych priplatkov.

Cast' V.
Sociidlna oblast’ a socialny fond

Clinok 34
Socidlny fond (d'alej ..SF*) bude zamestnavatel tvorit™
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %.
b) dalsim pridelom vo vyske 0.5 %.
zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢. 591/2007 Z. z.

Clanok 35
Zmluvné strany sa zavdzuju pri uzivani prostriedkov zo socidlneho fondu postupovat
podla:
1. Zasad pre Cerpanie SF. priloha ¢.1 tejto KZ
Rozpo&tu SF MS na rok 2021, priloha ¢.2 tejto KZ
Dohody o uhrade nikladov ceny jedla, priloha ¢.3 tejto KZ

F VSN IS ]

Dohody ohl'adne thrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’, priloha ¢.4 tejto
KZ



Clianok 36
Tvorbu a ¢erpanie SF pocas roka spracuva ZV ZO a polro¢ne poskytuje zamestnavatel'ovi
prehlad o jeho tvorbe a ¢erpani.

Clanok 37
Zmluvné strany sa dohodli. ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla-ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace. poskytne zamestnavatel prispevok v zmysle dohody
o uhrade nakladov na stravovanie. ktora je neoddeliteInou sucastou tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 38
Zamestnavatel, v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo SF. sa bude finan¢ne spolupodielat’ na organizovani zdjazdov alebo nakupe vstupeniek na
kultarne podujatia, podl'a zasad pre ¢erpanie socialneho fondu.

Clanok 39
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovnej sily zo
socialneho fondu podla zasad pre ¢erpanie socialneho fondu.

Clinok 40
Zamestnavatel umozni dva krat v roku. v ramci upeviovania vztahov v Kolektive,
usporiadanie $portovo - regenera¢ného dna pre zamestnancov v ramci pracovného ¢asu. ktory
bude organizovat’ odborova organizacia.

Clanok 41
Zamestnanec oceneny Janskeho plaketou bude odmeneny zo SF podla Zasad pre Cerpanie
socialneho fondu na prislusny rok (vid' priloha Kolektivnej zmluvy).

Clinok 42
V zmysle platnej smernice pre zriad'ovanie. evidovanie a pouzivanie sluzobnych mobilnych
telefonov na MsU vo Svite v platnom zneni ma zamestnanec moznost sa pridelenim SIM
karty (pre seba. resp. pre rodinné¢ho prislusnika) zapojit' do siete v ramci mesta Svit (vratane
spolo¢nosti Chemosvit) a tym vyuzivat zvyhodnené volania v ramci siete s prisluSnym
mesacnym programom operatora mobilnej siete Orange. Mesa¢né néklady na telefonovanie
zamestnanec hradi sam.

Clanok 43
Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzavretych od roku 2003
je 2% z objemu zu¢tovanych miezd zamestnancov. Podla vlastného vyberu zamestnanca
zamestnavatel'sku zmluvu uzatvara zamestnavatel’ s DDS v zmysle 123/1996 Z.z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov.

Zamestnanec v zmysle citovan¢ho zakona uzatvara zamestnanecki zmluvu s DDS. Do

doplnkovej dochodkovej poistovne sa platia na DDS prispevky a to takto:

a) zamestnavatel - MS - za svojich zamestnancov. ktori si poistencami po uzatvoreni
zamestnavatel'skej zmluvy vo vyske 2% zo za¢tovanej mzdy poistenca.

b) poistenec - minimalne 7 € formou zrazky zo mzdy.



Cast’ VL.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 44
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. u¢innd je deni

nasledujici po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2021 a jej G¢innost kon¢i 31.12.2021.

Clinok 45
Kazda zo zmluvnych stran je opravnend navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
jeho dorucenia.

Clanok 46
Vsetky zmeny a dodatky prijaté ku kolektivnej zmluve zmluvnymi stranami sa platné diiom
ich podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a G¢inné def po dni zverejnenia na
webovom sidle zamestnavatela.

Clanok 47
Zmluvné strany sa dohodli. Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované ro¢ne na
spolotnom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru. Rokovanie zvold vybor ZO
SLOVES.

Clinok 48
Za oboznamenie zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy je v sulade s ustanovenim § 5
ods. 6 zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani zodpovedny odborovy organ a to v
lehote do 15 dni od jej uzavretia.

Clanok 49
NeoddeliteInou sucast'ou kolektivnej zmluvy st tieto jej prilohy:
Priloha ¢. 1 Zasady pre ¢erpanie socialneho fondu
Priloha ¢. 2 Rozpocet socialneho fondu MS na rok 2021
Priloha ¢. 3 Dohoda o thrade nékladov ceny jedla pre zamestnancov MS
Priloha ¢. 4 Dohoda ohl'adne thrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’.

Clinok 50
Kolektivna zmluva je vypracovand v styroch origindlnych vyhotoveniach. z ktorych kazda zo
zmluvnych stran si poneché dve vyhotovenia.
vo Svite. dna 31.12.2020

Za 70 OZ SLOVES pri MsU: Za zamestnavatel'a:
3 - 7‘7»'74(,'1/,'.-'4,1 1/ /':‘).4./' ;’_,(\’v/'
Mgr. Iveta Kukurova gr. Katarina Dudasova

Predseda Riaditel'’ka MS
S Materska skola
Mierova 141
059 21 SVIT



Priloha ¢. 1 kolektivnej zmluvy
Zasady pre Cerpanie socialneho fondu

Clinok 1
Socialny fond (dalej ..SF) je fondom zamestnavatela. ktory poskytuje prispevky vsetkym
zamestnancom v rozsahu a podl'a zasad dohodnutych v tejto prilohe kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Prostriedky SF vedie zamestnavatel MS. Mierova 141. Svit na osobitnom ucte a zodpoveda za
spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a ¢erpanim SF.

Clanok 3
Cerpanie prostriedkov zo SF podpisuje riaditeTka MS a predseda ZO. resp. nimi povereni
zastupcovia.

Clinok 4
Prostriedky SF spravuje oddelenie ekonomickych ¢innosti v si¢innosti s odborovou organizaciou
podla schvéleného rozpoctu. V pripade potreby je mozné presunit prostriedky medzi
jednotlivymi polozkami.

Clanok 5
Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zo SF vo vyske 0,26 € na 1 stravny listok.

Clanok 6
Organizacia poskytne prispevok zo SF na dopravu pri akciach. ktoré budu G¢elovo organizované
(Sportové a kultirne podujatia. vylet za kultirnymi pamiatkami a pod.) podla skutoéne
vynalozenych nékladov.

Clanok 7
Zamestnavatel” poskytne prispevok zo SF na Sportovo-regeneraény defi zamerany na regeneraciu
pracovnej sily (obed. prendjom miestnosti. rehabilitatné poplatky a. pod.) do vysky schvaleného
rozpo¢tom socialneho fondu.

Clanok 8
Zamestnavatel poskytne prispevok zo SF darcom krvi
a) za kazdy odber krvi vo forme stravnych poukazok 10.- €

b) za ziskanie bronzovej Janskeho plakety 50.- €
¢) za ziskanie striebornej Janskeho plakety 100.€
d) za ziskanie zlatej Janskeho plakety 200.€
e) za ziskanie diamantovej Janskeho plakety 300.€

Pri Ziadosti o prispevok podl'a bodu a) zamestnanec predlozi potvrdenie o odbere. Odmeny podla
bodu b) az e) budi poskytnuté na zaklade oznamenia SCK o udeleni plakety predlozeného
zamestnancom a to v najblizSom vyplatnom termine po predloZeni tohto oznamenia.



Clinok 9
Zamestnavatel poskytne zamestnancom nepenazny prispevok vo forme stravnych poukazok
sluziacich k zvyseniu hodnoty stravovania a pozitia nealkoholickych napojov. Spolo¢nost’, od
ktorej budu stravné poukazky zabezpetené vyberie s prihliadnutim na ekonomicku vyhodnost
zamestnavatel. Stravné poukazky bude mozné pouzit' vyluéne na vymenu za vybrané druhy
potravin (najmé Cerstvé a konzervované ovocie a zeleninu. hotové jedla. polotovary. misové a
mlie¢ne vyrobky. pekarenské vyrobky. nealkoholické napoje).

Nepenazny prispevok formou stravnych poukazok bude poskytnuty zamestnancom takto :
- v hodnote 50 eur v mesiaci januar 2021 tym zamestnancom. ktori boli v stave k
31.12.2019 a ich pracovny pomer stale trva. Pri dlh3ej nepritomnosti v praci PN viac ako
1 mesiac- kratenie. Zamestnancom na neplatenom volne. na materskej dovolenke (d'alej
.MD") a rodicovskom prispevku (d'alej ..RP*) sa penazny prispevok neposkytuje.
- v hodnote 50 eur v mesiaci november 2021 tym zamestnancom. ktori boli v stave k
31.12.2020 a ich pracovny pomer stale trva. Pri dlhsej nepritomnosti v praci PN viac ako
1 mesiac- kratenie. Zamestnancom na neplatenom volne. na materskej dovolenke (d'alej
.MD") a rodicovskom prispevku (d'alej ..RP) sa penazny prispevok neposkytuje.

Clianok 10
Zamestnavatel poskytne zo SF zamestnancom. ktori boli v stave k 31.12.2020, ich pracovny
pomer stale trvd a maju odpracovany 1 rok prispevok do vysky 20 eur vo forme daréekovej
poukazky. a to v mesiaci jun 2021. Pri dlhsej nepritomnosti v praci PN viac ako 1 mesiac -
kratenie. Zamestnancom na neplatenom volne. na MD a RP sa dar¢ekova poukazka neposkytuje.

Clanok 11
Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom. ktory boli v stave k 31.12.2020 a ich pracovny
pomer stale trvd prispevok do vysky 20 eur na Sportové a kultirne podujatia (kino, divadlo,
plavareii, posiliioviia. bowling. bedminton. spinning a i.). Zamestnancom na neplatenom volne,
na materskej dovolenke (dalej .MD") a rodi¢ovskom prispevku (dalej .RP*) sa pefazny
prispevok neposkytuje.

Clanok 12
Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom. ktory boli v stave k 31.12.2020 a ich pracovny
pomer stale trva prispevok do vysky 10 eur na sluzby uréené na regeneraciu pracovnej sily.
(pediktra. maniktra. masaze. solarium. kadernik). Zamestnancom na neplatenom volne, na
materskej dovolenke (d'alej .MD™) a rodi¢ovskom prispevku (dalej ..RP*) sa peftazny prispevok
neposkytuje.

Clanok 13

Prispevky sa vyplacaju na zéklade podnetu zamestnanca, alebo na navrh prislusného vedtceho
zamestnanca. so suhlasom zamestnavatel'a a predsedu ZO.
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Clinok 14
Tieto zasady nadobudaju platnost” dilom podpisu zmluvnymi stranami. u¢inné st den nasledujuci

po dni zverejnenia tejto kolektivnej zmluvy na webovom sidle zamestnavatel'a. ich platnost’ kon¢i
31.12.2021.

Vo Svite. dna 31.12.2020

Za 70 OZ SLOVES pri MsU: Za zamestnavatela:

¥ f(‘ \,< o/ Kwclopo

Mgr. Iveta Kukurov gr. Katarina DuddSova
predseda riaditel'ka

Materska skola
Mierova 141

059 21 SVIT

Il



Priloha ¢. 2 kolektivnej zmluvy

ROZPOCET SOCTALNEHO FONDU NA ROK 2021

Pociatod. stav k 17.12.2020 4266.00 eur

A/ Tvorba - Prijmy

P.c.  |polozka suma
1; povinny pridel 1.5% z HM 4466.00 eur
2. poplatky, uroky banky 0.00 eur
Prijmy |spolu 8732,00 eur

B/ Cerpanie - vydavky

P.c. |polozka suma
1; stravovanie 1 500.00
Den ucitel'ov a nepedagogickych
2. |zamestnancov 360.00
3. Zajazd 500.00
4 Kultirne a Sportové podujatia 660.00
S. Nepenaz. prispevok — strav. poukazky 3 300.00
6. Prispevok darcom krvi 70.00
7 Darc¢ekova poukazka 600.00
8. Regeneracia pracovnej sily 330.00
9. Sportovo regeneraény def 2x ro¢ne 660.00
Vydavky|spolu
Zostatok |k 31.12.2021 752,00 eur

Vo Svite. dna 31.12.2020
Za zamestnavatel'a:
Za Z0 OZ SLOVES pri MsU:

/

/ : 7’.’1 7oz /—)’ AP

Mgr. Iveta Kukurova Mgr. Katarina Dud4Sova
predseda riaditel'ka MS

Materska Skola
YR Mierova 141

059 21 SVIT
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Priloha ¢. 3 kolektivnej zmluvy
Dohoda

uzatvorens medzi uzatvoreni medzi riaditel’kou MS, Mierova 141, Svit
a Z0O-OZ SLOVES pri Mestskom urade Svit
v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2021
ohl'adne thrady nakladov ceny jedla pre zamestnancov MS

Zamestnanec. Ktory pracuje na plny pracovny uUvdzok. ma zo strany zamestnavatela
zabezpecené stravovanie a

a) ma uhradené naklady na stravovanie v zmysle §152 ods. 3 a 4 Zédkonnika prace

b) poskytne sa mu prispevok zo SF.

Zamestnavatel nebude zabezpecovat stravu zamestnancom pocas dovolenky,
ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu praceneschopnosti a osetrovania ¢lena
rodiny a doby potrebnej na lekarske vySetrenie. ¢erpania ndhradného volna, ktoré
zamestnancovi neumoznia odpracovat v dany den aspon 4 hodiny.

V pripade rozhodnutia prislusnych socidlnych organov podl'a zak. 448/2008 Z.z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov o uznani zamestnanca za ob¢ana so TZP v désledku
choroby a poruchy. ktora si vyzaduje diétne stravovanie v zmysle zak. 448/2008Z.z..
postupuje sa podla bodu 7. tejto Dohody ohl'adne thrady nékladov ceny jedla pre
zamestnancov MS. Zamestnavatel bude akceptovat’ doklady zo $pecializovaného
zdravotnickeho pracoviska napr. z gastroenterologickej ambulancie.

Zamestnancovi, ktory pracuje na skrateny pracovny uvédzok do 4 hodin denne,
organizécia nezabezpecuje stravovanie, ani neuhradza naklady na stravovanie.

Na zamestnancov evidovanych na UPSVaR. ktori budu prijati do nasej organizacie na
verejnoprospesné sluzby ¢i aktiva¢éné prace. sa budu vztahovat body 1.3.4.

Zamestnanec, ktory ma poskytnuté neplatené vol'no alebo sa zucastnil sluzobnej cesty

za tieto dni na zabezpetenie stravovanie pre zamestnancov MS. V pripade, ak nie je
zabezpecené stravovanie v MS. tak bude zamestancovi poskytnuty stravny listok
spolo¢nosti Ticket Service s.r.o. v hodnote 3,90 eur. z ¢oho zamestnanec plati 1.49 eur,
zo SF sa doplaca 0.26 eur a zamestnavatel prispieva sumou 2.15 eur.

-

Zamestnanci v zmysle bodu 1. 3 maju zabezpecené stravovanie prostrednictvom
spolo¢nosti Ticket Service s.r.o. v zariadeniach. s ktorymi ma spolo¢nosti Ticket
Service s.r.0. uzavretu zmluvu. Pocet zakupenych elektronickych stravnych listkov zo
strany zamestnanca nemdze prekro¢it’ pocet pracovnych dni v mesiaci.
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8.

Dohoda je neoddelitel'nou stcastou platnej Kolektivnej zmluvy. Nadobuda platnost’ jej

podpisom a je u¢inna podl'a Gc¢innosti platnej Kolektivnej zmluvy, ktorej je suc¢astou.

Vo Svite. dia 31.12.2020

Za 70 OZ SLOVES pri MsU:

U
Mgr. Iveta Kukuroya
predseda

14

Za zamestnavatel'a:

Kot ormmas A Ao yo?
gr. Katarina DudasSova
riaditel’ka MS

Materska skola
Mierova 141
059 21 SVIT



Priloha ¢. 4 kolektivnej zmluvy

Dohoda
uzatvoreni medzi riaditel’kou MS, Mierova 141, Svit a ZO-OZ SLOVES pri Mestskom
urade Svit
v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2021 ohl’adne uhrady vydavkov na dopravu do
zamestnania s spit’

Predmetom tejto dohody je urcenie vysky thrady. sposob preukazovania vydavkov., vedenie
evidencie a ur¢enie okruhu zamestnancov. ktorych sa tyka poskytovanie prispevku na tthradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ zo Socialneho fondu.

1. Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spif sa. podla §7 ods. 5 zakona ¢&.
152/1994 Z. z. v zneni zmien a doplnkov. poskytne zamestnavatel' zamestnancovi, ktory
dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesaény zarobok
nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky (d'alej SR) zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory
sa tvori fond. Pre rok 2021 je to nomindlna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve
SR zistenej SU SR za kalendarny rok 2019 tj. 1092 €. z ¢oho 50% predstavuje ¢iastku

546 €.

2. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as sa pri vypoéte priemerného
mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku
zamestnanca.

3. Pod pojem verejna doprava sa v zmysle tejto dohody nezahfiia mestskd hromadna
doprava.

4. Zamestnanec predkladd mesacne ziadost' spolu s cestovnymi dokladmi (cestovny listok
resp. potvrdenie o tyzdennom ¢i mesa¢nom listku) vzdy k prvému pracovnému diu
nasledujticeho mesiaca. Pocet odpracovanych dni v mesiaci zdokladuje zamestnavatel na
zaklade evidencie dochadzky.

n

Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ prispevok najneskor v termine uréenom na vyplatu
mzdy alebo platu po preukdzani naroku zamestnanca na prispevok podla bodu 3. tejto
zmluvy a viest’ evidenciu o poskytovanych prispevkoch u zamestnanca vykonéavajticeho
mzdovu agendu.

6. Dohoda je neoddelitelnou sucast'ou platnej kolektivnej zmluvy. Nadobuda platnost’ jej
podpisom a je i¢inna podla uc¢innosti platnej kolektivnej zmluvy. ktorej je sucastou.

Vo Svite. dna 31.12.2020

Za 70 OZ SLOVES pri MsU: Za zamestnavatel'a:

Mgr. Iveta »KukurovZ AP ORI
Mgr. Katarina Dudasova

. SLOVEDRredsedal -0706 — Matréalgsi‘ig(%w&a

Mierova 141
056 21 SVIT



