KOLEKTIVNA ZMLUVA

ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY
NA ROK 2021

V stlade s ustanoveniami zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov. zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov. zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov
zmluvné strany:

Za zamestnavatela : Mgr. Katarina DudaSova — riaditel’ka MS,

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom trade Svit, zastupena predsedom,
Mgr. Ivetou Kukurovou
(d'alej aj ako ..zastupca zamestnancov™)

na druhej strane

uzatvaraju
tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2021

(dalej len ..kolektivna zmluva™)



Cast'I.
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier. a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky.,
¢) platové podmienky.
d) socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela, aj na
zamestnancov. ktori nie st odborovo organizovani.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov Zakladnej organizacie SLOVES
(d'alej aj ako ,.ZO™) za ich ¢lenstvo, namety. kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy
Clinok 5
Zamestndvatel' uzniva ZO SLOVES a jej zavodny vybor (dalej aj ako ..ZV*) za jediného
predstavitel'a v3etkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Gcast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku
(§ 240 Zakonnika prace).

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli. Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajuceho sthlasu. Za pisomni dohodu sa
povazuje prihlaska zamestnanca do ZO s vlastnoruénym podpisom. Takto ziskané ¢lenské
prispevky zamestnavatel’ poukaze na cet ZO najneskor do 10 dni po termine vyuétovania
miezd.



Clanok 8
Zamestnavatel' sa zavizuje. 7e bude prizyvat' ¢lena zastupcu zamestnancov na poradu
vedenia. pokial’ budu predmetom rokovania zisadné zmeny pracovnych. ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov.

Clanok 9
Zamestnavatel' vyda novy pracovny poriadok. alebo vykond zmeny v platnom pracovnom
poriadku po predchddzajicom suhlase zastupcu zamestnancov. inak je neplatny.

Clinok 10
Za vyjadrenie predchadzajuceho sthlasu zastupcu zamestnancov sa povazuje podpis predsedu
odborovej organizécie na originali vydévaného predpisu.

Cast’ I11.
Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a % hodiny tyzdenne: pracovny Gas zamestnanca, ktory mé
pracovny Cas rozvrhuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne.

Clinok 12

Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi. ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devit tyzdiov v kalendérnom
roku. Zamestnanci su povinni dovolenku za rok2020 vycerpat’ najneskor do 30.06.2021.
Cerpanie dovolenky za rok 2021 bude predmetom planu dovoleniek tak, aby k 31.12.2021
bolo u pedagogickych zamestnancov vycerpané minimdlne 35 tyzdnov dovolenky au
nepedagogicych zamestnancov vyéerpané minimélne 4 tvzdne dovolenky a to v sulade
s ustanovenim § 111 ods.] Zakonnika préce v plathom zneni. Zamestnavatel umozni
zamestnancom Cerpanie dovolenky veelku. a to aspon v trvani dvoch tyzdiiov.

V oddévodnenych pripadoch je mozné na ziadost’ zamestnanca Cerpat’ aj dovolenku v trvani %
dia. za podmienky. Ze druhy ..poldeit dovolenky™ bude vyCerpany v tom istom mesiaci.

Clinok 13
Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel v silade so Zdkonnikom prace.

Clanok 14
Za kazdy neospravedlneny pracovny dei moze zamestnavatel’. po prerokovani so zastupcom
zamestnancov. kratit’ zamestnancovi dovolenku o 2 dni.

Clanok 15
Ndhradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno poskytnit” len vtedy, ak zamestnanec
nemohol vycerpat” dovolenku z dovodu skonéenia pracovného pomeru.






