KOLEKTIVNA ZMLUVA

ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY
NA ROK 2022

V stlade s ustanoveniami zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona &. 311/2001 7. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany:

7.a zamestnavatel’a : Mgr. Katarina DudaSova — riaditePka MS,

na jednej strane

a
Zakladna organiziacia SLOVES pri Mestskom tirade Svit, zastapena predsedom,

Mgr. Ivetou Kukurovou
(dalej aj ako ,.zastupca zamestnancov®)

na druhej strane

uzatvaraju
tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2022

(dalej len ,,kolektivna zmluva®™)



Cast’ 1.
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rie3eni
vzajomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 2
Kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky,
¢) platové podmienky,
d) socialna oblast” a socialny fond

Clanok 3
Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a, aj na
zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani.

Clanok 4
7amestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov Zakladnej organizacie SLOVES
(dalej aj ako ,,ZO™) za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost” vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

: Clanok 5
7amestnavatel' uznava ZO SLOVES a jej zavodny vybor (d’alej aj ako LZV*) za jediného
predstavitela v3etkych zamestnancov samestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku
(§ 240 Zakonnika prace).

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajiceho stthlasu. Za pisomnu dohodu sa
povazuje prihlaSka zamestnanca do 7O s vlastnoru¢nym podpisom. Takto ziskané Clenske
prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet ZO najneskor do 10 dni po termine vyultovania
miezd.
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Clanok 8
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat ¢lena zastupcu zamestnancov na poradu
vedenia, pokial budu predmetom rokovania zasadné zmeny pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov.

Clanok 9
Zamestnavatel' vyda novy pracovny poriadok, alebo vykond zmeny v platnom pracovnom
poriadku po predchadzajucom suhlase zastupcu zamestnancov, inak je neplatny.

Clanok 10
Za vyjadrenie predchadzajiceho suhlasu zastupcu zamestnancov sa povazuje podpis predsedu
odborovej organizacie na originali vydavaného predpisu.

Cast’ I11.
Pracovny cas a dovolenka

Clanok 11
Pracovny &as zamestnancov je 37 a % hodiny tyzdenne: pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhuty tak, ze pravidelne vykonava préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne.

Clanok 12

Zé&kladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov v kalendarnom
roku. Zamestnanci su povinni dovolenku za rok 2021 vycerpat’ najneskor do 30.06.2022.
Cerpanie dovolenky za rok 2022 bude predmetom pléanu dovoleniek tak, aby k 31.12.2022
bolo u pedagogickych zamestnancov vycerpané minimalne 5 tyzdiov dovolenky au
nepedagogicych zamestnancov vycerpané minimélne 4 tyzdne dovolenky a to v stlade
sustanovenim § 111 ods.l Zakonnika prace v platnom zneni. Zamestnavatel' umoZni
zamestnancom &erpanie dovolenky veelku, a to aspoii v trvani dvoch tyzdnov.

V oddvodnenych pripadoch je mozné na Ziadost” zamestnanca erpat’ aj dovolenku v trvani 2
dita, za podmienky, Ze druhy ,,polden dovolenky* bude vy€erpany v tom istom mesiaci.

Clanok 13
Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel' v sulade so Zakonnikom préace.

Clanok 14
Za kazdy neospravedlneny pracovny dent moZe zamestnavatel', po prerokovani so zastupcom
zamestnancov, kratit zamestnancovi dovolenku o 2 dni.

Clanok 15
Néhradu mzdy za nevyerpanii dovolenku mozno poskytnut' len vtedy, ak zamestnanec
nemohol vyéerpat’ dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.



Clanok 16
Za pracu nadcas patri samestnancovi ndhradné vol'no v rozsahu, v akom praca nadcas trvala.
Nahradné volno zamestnavatel' poskytuje zamestnanco vi v dohodnutom termine.

Clénok 17
Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodni na termine Gerpania nahradného volna za
pracu nadcas, zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi ndhradné vol'no najneskor
do posledného diia 4. mesiaca po vykonani prace nad¢as.

Clanok 18
Pracovné volno bez ndhrady mzdy sa po vy&erpani dovolenky poskytne zamestnancovi na
zéklade pisomnej Ziadosti v tychto pripadoch:

- vazne rodinné dovody — dlhodobé oetrovanie ¢lena rodiny, vlastné dolieovanie sa,
pri ktorom nie je poskytované pracovné volno s nahradou mzdy, vratane kipelnych
pobytov

- §tudijné dovody — V rozsahu $tudijného planu, s predchadzajucim  sthlasom
zamestnavatel'a

Clanok 19
Zamestnavatel’ umozni vietkym zamestnancom, ak tomu nebrénia prevadzkové potreby
skolského zariadenia, Gerpat 1 tyzden dovolenky (po vykryti hlavnych prazdnin) na zotavenie
aj cez Skolsky rok, o ktor zamestnanec poziada v dostatocnom ¢asovom predstihu.
Uprednostni najmé tieto dovody: kupele, rekreaéno-lietebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia
¢innost, odetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sukromné majetkovo
- pravne zélezitosti, odborny rast.

Clanok 20
Zamestnavatel uhradi finanéné naklady za vykonanie lekdrskej prehliadky pri vstupe do
zamestnania, periodicke] preventivnej prehliadky a prehliadky pre ziskanie a udrzanie
odbornej spdsobilosti ako aj v zmysle zmluvy a platnych pravnych predpisov preventivne
prehliadky zamestnancom z0 strany pracovnej zdravotnej sluzby.

Clanok 21
Zamestnavatel v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace,
poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na
li¢ast na pohrebe zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika, byvalého zamestnanca alebo
jeho rodinného prislusnika. Toto pracovné volno schvaluje vopred na predpisanom tladive
riaditelka MS.

Clanok 22

Zamestnavatel  poskytne verejnému zamestnancovi v prvom polroku 2022 jednorazovi
odmenu vo vyske 350 eur, ktora bude vyplatena do juna 2022.



Clanok 23
Zamestnavatel' v zmysle ustanovenia § 138 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace
poskytne zamestnancom, ktory daruju krv pracovné voIno s néhradou mzdy na nevyhnuine
potrebny ¢as a to za Cas cesty na odber a spit’ a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial tieto
skuto¢nosti zasahuji do pracovného Casu zamestnanca. Zamestnavatel' poskytne pracovne
volno s nahradou mzdy aj za ¢as nevyhnutny na prevzatie plakety darcom krvi na zaklade
pozvanky SCK.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie —zamestnancov v SJ. Zamestnavate umozni
stravovanie v SJ vietkym zamestnancom, aj tym, ktori si zamestnani na krat$i pracovny
avizok § 152 ZP (viac ako 4 hodiny). Zamestnavatel’ umoziiuje vazne chorym zamestnancom
odnéanie stravy domov. Zamestnanec je povinny zaplatit' aktualnu cenu listka s réziou.
Zamestnavatel' v pripade vyskytu starnosti na $kolské stravovanie preveri jej opodstatnenie
v spolupréci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi prisluné opatrenie. PocCas
prerusenia prevadzky v & zamestnavatel' zabezped stravu formou stravnych listkov, alebo vo
forme finanéného prispevku.

Cast' IV.
Platové podmienky

Clénok 25
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer Zz dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace. nad rozsah stanoveny podla § 76
ods. 2 Zakonnika prace, odstupné v sume jedného funkéného platu, ak k dohode o skon&eni
pracovného pomeru ddjde pred zagatim plynutia vypovednej lehoty za podmienky, Ze ku diiu
skon&enia pracovného pomeru ma u zamestnavatela odpracovanych nepretrzite minimélne 5
rokov.

Clanok 26
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine po skonc¢eni
pracovného pomeru, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 27

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny dochodok, starobny dbchodok alebo invalidny dochodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovi &innost’ je viac ako 70% nad ramec § 76a ods. 1
respektive ods. 2 Zakonnika prace, odchodné v sume jeho jedného funkéného platu, ak
zamestnanec odpracoval u zamestnavatela nepretrzite viac ako tri roky, odchodné v sume
jeho dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnévatel'a nepretrzite viac
ako pit rokov. Odchodné zamestnavatel vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine po skon&eni pracovného pomeru.



Clénok 28
Zamestnavatel/sluzobny trad poskytne zamestnancovi/Statnemu zamestnancovi v druhom
polroku 2022 platené pracovné vol'no v rozsahu 1 def.

Clénok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 50 rokov
finanéni odmenu vo vyske funk&ného platu, ktord mu bude vyplatend v najbliziom
vyplatnom termine po dosiahnuti tohto Zivotného Jubilea, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov.

Clénok 30
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 60 rokov
finanénu odmenu vo vyske 1/2 funkéného platu, ktorda mu bude vyplatend v najblizSom
vyplatnom termine po dosiahnuti tohto Zivotného jubilea, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov.

Clanok 31
Vyplata platov sa uskutoéni vo vyplatnom termine spravidla dvanasty den v kalendarnom
mesiaci za predchadzajici mesiac, najneskér viak v zmysle platného Zakonnika préace.

Clanok 32
Zamestnavatel’, za podmienok, e mu to dovolia finanéné moznosti rozpo¢tu moze poskytnut’
zamestnancom petiazné plnenie pri prileZitosti letnych dovoleniek (tzv.13.plat) a viano&nych
sviatkov (tzv.14.plat) a to v zmysle platnej legislativy v tejto oblasti.

Clinok 33
Zmluvné strany podl'a potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu d’al§ie
pouZitie nadtarifnych zloZiek — osobnych priplatkov.

Cast’ V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clinok 34
Socialny fond (d’alej ,,SF*) bude zamestnavatel’ tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %,
zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona &. 591/2007 Z. z.

Clénok 35

Zmluvné strany sa zavdzuju pri uzivani prostriedkov zo socialneho fondu postupovat
podla:

1. Zésad pre Cerpanie SF, priloha ¢.1 tejto KZ
Rozpoétu SF MS na rok 2022, priloha ¢.2 tejto KZ
Dohody o thrade nakladov ceny jedla, priloha ¢.3 tejto KZ
Dohody ohl'adne uhrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’, priloha ¢.4 tejto
Kz

oW
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Clanok 36
Tvorbu a &erpanie SF pocas roka spracuva ZV ZO a polro¢ne poskytuje zamestnavatel'ovi

prehl'ad o jeho tvorbe a Cerpani.

Clanok 37
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, poskytne samestnavatel’ prispevok v zmysle dohody
o thrade nakladov na stravovanie, ktoré je neoddelitenou stcastou tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 38
Zamestnavatel, v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo SF, sa bude finantne spolupodielat’ na organizovani zdjazdov alebo nakupe vstupeniek na
kultarne podujatia, podla zésad pre Cerpanie socialneho fondu.

Clanok 39
Zamestnavatel poskytne samestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo
socialneho fondu podl'a zasad pre gerpanie socidlneho fondu.

Clanok 40
7amestnavatel umozni dva krat v roku, v ramci upevilovania vztahov v kolektive,
usporiadanie Sportovo - regeneracného dna pre zamestnancov v ramei pracovného casu, ktory

bude organizovat odborova organizacia.

Clanok 41
Zamestnanec oceneny Janskeho plaketou bude odmeneny zo SF podla Z4sad pre Gerpanie
socialneho fondu na prislusny rok (vid’ priloha Kolektivnej zmluvy).

Clanok 42
V zmysle ‘platne] smernice pre zriad'ovanie. evidovanie a pouzivanie sluzobnych mobilnych
telefonov na MsU vo Svite v platnom zneni ma zamestnanec moznost’ sa pridelenim SIM
karty (pre seba, resp. pre rodinného prislusnika) zapojit’ do siete v ramei mesta Svit (vratane
spolo¢nosti Chemosvit) a tym vyuzivat zvyhodnené volania v ramci siete s prisluSnym
mesacnym programom operatora mobilnej siete Orange. Mesaéné naklady na telefonovanie

zamestnanec hradi sam.

Clanok 43
Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzavretych od roku 2003
je 2% z objemu zaétovanych miezd zamestnancov. Podla vlastného vyberu zamestnanca
zamestnavatel'ski zmluvu uzatvara zamestnavatel s DDS v zmysle 123/1996 Z.z. v zneni
neskorgich zmien a doplnkov.

Zamestnanec v zmysle citovaného zakona uzatvara samestnanecku zmluvu s DDS. Do

doplnkovej ddchodkovej poistovne sa platia na DDS prispevky a to takto:
a) zamestnavatel - MS - za svojich zamestnancov, ktori st poistencami po uzatvoreni

zamestnavatel'skej zmluvy vo vyske 2% z0 za&tovanej mzdy poistenca.
b) poistenec - minimélne 15 € formou zrazky zo mzdy.




Cast’ VL.
Zaveretné ustanovenia

Clanok 44
Kolektivna zmluva nadobtda platnost” dilom podpisu zmluvnymi stranami, G¢inna je den
nasledujtici po dni zverejnenia na webovom sidle zamestndvatel'a. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2022 a jej G¢innost’ konéi 31.12.2022.

Clanok 45
Kazda zo zmluvnych strdn je opravnend navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh Je druhd strana povinnd pisomne odpovedat do 15 dni odo diia
jeho dorucenia.

Clinok 46
VSetky zmeny a dodatky prijaté ku kolektivnej zmluve zmluvnymi stranami st platné driom
ich podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych strén a u¢inné den po dni zverejnenia na
webovom sidle zamestnavatela.

Clénok 47
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované ro&ne na
spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru. Rokovanie zvold vybor ZO
SLOVES.

Clinok 48
Za obozndmenie zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy je v stlade s ustanovenim §5
ods. 6 zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani zodpovedny odborovy organ a to v
lehote do 15 dni od jej uzavretia.

Clénok 49
NeoddeliteI'nou sucastou kolektivnej zmluvy su tieto jej prilohy:
Priloha ¢. 1 Zasady pre &erpanie socialneho fondu
Priloha €. 2 Rozpoget socidlneho fondu MS na rok 2022

Priloha €. 3 Dohoda o thrade nakladov ceny jedla pre zamestnancov MS
Priloha €. 4 Dohoda ohl'adne thrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’.

Clanok 50
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch originalnych vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran si ponecha dve vyhotovenia.
vo Svite, diia 31.12.2021

Za 70 OZ SLOVES prj MsU¥*" | Za zamestnévatela:
o s =
Mgr. Iveta Kukurova / WKﬁgrina Dudésova
Predseda / Riaditel'’ka MS
8




Priloha &. 1 kolektivnej zmluvy
Zasady pre erpanie socialneho fondu

Clénok 1
Socidlny fond (dalej »SF) je fondom zamestnavatela, ktory poskytuje prispevky vSetkym
Zamestnancom v rozsahu a podla z4sad dohodnutych v tejto prilohe kolektivnej zmluvy.

Clinok 2
Prostriedky SF vedie zamestnavatel MS, Mierova 141, Svit na osobitnom u¢te a zodpoveds za
spravnost’ u¢tovnej evidencie spojenej s tvorbou a Gerpanim SF.

Clénok 3
Cerpanie prostriedkov zo SF podpisuje riaditelka MS a predseda ZO, resp. nimi povereni
zastupcovia.

Clénok 4
Prostriedky SF spravuje oddelenie ekonomickych ¢innosti v sa¢innosti s odborovou organizaciou
podla schvéleného rozpoctu. V pripade potreby je moZné presunut’ prostriedky medzi
jednotlivymi poloZkami.

Clinok 5
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zo SF vo vyske 0,26 € na 1 stravny listok.

Clénok 6
Organizacia poskytne prispevok zo SF na dopravu pri akciach, ktoré budu tcelovo organizované
(Sportové a kulturne podujatia, vylet za kultirnymi pamiatkami a pod.) podla skuto&ne
vynaloZenych nakladov.

Clénok 7
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na Sportovo-regeneraény der zamerany na regeneraciu
pracovnej sily (obed, prendjom miestnosti, rehabilitadné poplatky a. pod.) do vysky schvaleného
rozpoc¢tom socidlneho fondu.

Clinok 8
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF darcom krvi
a) za kazdy odber krvi vo forme stravnych poukaZzok 10,- €

b) za ziskanie bronzovej Janskeho plakety 50,- €
¢) zaziskanie striebornej Janskeho plakety 100,€
d) za ziskanie zlatej Janskeho plakety 200,€
e) zaziskanie diamantovej Janskeho plakety 300,€

Pri Ziadosti o prispevok podl'a bodu a) zamestnanec predlozi potvrdenie o odbere. Odmeny podla
bodu b) az e) budt poskytnuté na zaklade oznamenia SCK o udeleni plakety predlozeného
zamestnancom a to v najbliZzSom vyplatnom termine po predlozeni tohto ozndmenia.
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Clanok 9
Zamestnavatel poskytne zamestnancom nepefiazny prispevok vo forme stravnych poukéazok
sluziacich k zvyseniu hodnoty stravovania a pozitia nealkoholickych néapojov. Spolo¢nost. od
ktorej budu stravné poukazky zabezpeené vyberie s prihliadnutim na ekonomicku vyhodnost
samestnavatel. Stravné poukazky bude mozné pouzit vylutne na vymenu za vybrané druhy
potravin (najmé Cerstvé a konzervované ovocie a zeleninu, hotové jedla, polotovary, médsove 2
mlieéne vyrobky, pekdrenské vyrobky, nealkoholické napoje).

Nepetiazny prispevok formou stravnych poukazok bude poskytnuty zamestnancom takto :

. v hodnote 25 eur v mesiaci jun 2022 tym zamestnancom, ktori boli v stave k 31.12.2021 a
ich pracovny pomer stale trva. Pri dlhsej nepritomnosti v praci PN viac ako 1 mesiac-
kratenie. Zamestnancom na neplatenom volne. na materskej dovolenke (dale] ,MD%) a
rodigovskom prispevku (d’alej LRP*) sa petiazny prispevok neposkytuje. Zamestnancom
so skratenym pracovnym avizkom kratenie hodnoty nepefiazného prispevku, poskytnutie
alikvotnej Ciastky v zavislosti od dizky denného pracovného uvézku.

- v hodnote 25 eur v mesiaci december 2022 tym zamestnancom, ktori boli v stave k
31.12.2021 a ich pracovny pomer stale trva. Pri dlhdej nepritomnosti v praci PN viac ako
1 mesiac- kratenie. Zamestnancom na neplatenom vol'ne, na materskej dovolenke (d’alej
,MD*) a rodi¢ovskom prispevku (d’alej JRP*) sa penazny prispevok neposkytuje.
Zamestuancom so  skratenym pracovnym Uvézkom kratenie hodnoty nepefiazného

prispevku, poskytnutie alikvotnej Ciastky v savislosti od dizky denného pracovného
uviazku.

Clanok 10
7amestnavatel' poskytne zo SF zamestnancomn. ktori boli v stave k 31.12.2021, ich pracovny
pomer stale trva a maju odpracovany 1 rok prispevok do vysky 20 eur vo forme daréekove]
poukazky, a to v mesiaci jan 2022. Pri dlhsej nepritomnosti v praci PN viac ako 1 mesiac -
kratenie. Zamestnancom so skratenym pracovnym Uvézkom. na neplatenom volne, na MD a RP
sa dardekova poukazka neposkytuje.

Clanok 11
Zamestnavatel' poskytne zo SF zamestnancom, ktory boli v stave k 31.12.2021 a ich pracovny
pomer stale trva prispevok do vysky 20 eur na portové a kultirne podujatia (kino, divadlo,
plavéren, posilfiovia, bowling, bedminton, spinning a i.). Zamestnancom na neplatenom volne,
na materskej dovolenke (d’ale] ,MD*) a rodicovskom prispevku (d’alej LRP*) sa pehazny
prispevok neposkytuje. Zamestnancom SO skratenym pracovnym Gviazkom kratenie hodnoty
prispevku, poskytnutie alikvotnej Ciastky v zavislosti od dizky denného pracovného Gvézku.

Clanok 12
Zamestnavatel' poskytne zo SF zamestnancom, ktory boli v stave k 31.12.2021 a ich pracovny
pomer stale trva prispevok do vysky 10 eur na sluzby uréené na regeneraciu pracovnej sily.
(pedikura, manikira, masaze, solarium, kadernik). Zamestnancom na neplatenom volne, na
materskej dovolenke (d’alej _JMD*) a rodicovskom prispevku (d’alej ,RP*) sa pefiazny prispevok
neposkytuje. Zamestnancom SO skratenym pracovnym aviazkom kratenie hodnoty prispevku,
poskytnutie alikvotnej Giastky v zavislosti od dizky denného pracovného avizku.



Clanok 13
Prispevky sa vyplacaju na zéklade podnetu zamestnanca, alebo na navrh prislusného veduceho
zamestnanca, so sihlasom zamestnavatel'a a predsedu ZO.

Clanok 14
Tieto zasady nadobtidaj platnost’ diiom podpisu zmluynymi stranami, G¢inné st deti nasledujuci
po dni zverejnenia tejto kolektivnej zmluvy na webovom sidle zamestnavatel'a, ich platnost’ konci
31.12:2022.

Vo Svite, dita 31.12.2021

7a Z0 OZ SLOVES pri {0706 — Za zamestnavatel'a: o

1 & ¥l o o spravy | ’ ]
e - P
Mgr. Iveta Kukur va | . Katarina Dudasova

predseda riaditel’ka



Priloha ¢&. 2 kolektivnej zmluvy

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2022

Podiatod. stav k 17.12.2021 1620.00 eur

A/ Tvorba - Prijmy

P.¢c. |polozka suma
1. povinny pridel 1,5% z HM 4800,00 eur
2. poplatky, Groky banky 0,00 eur
Prijmy [spolu 6420,00 eur
B/ Cerpanie - vydavky
P.&. |polozka suma
1 stravovanie 1 500,00
Deti ucitel'ov a nepedagogickych
2. |zamestnancov 330,00
4 Kultarne a $portové podujatia 660,00
5 Nepenaz. prispevok — strav. poukazky 1650,00
6. Prispevok darcom krvi 70,00
T Dar¢ekova poukazka 660,00
8. Regeneracia pracovnej sily 330,00
9 Sportovo regeneraény dett 2x ro¢ne 660,00
Vydavky|spolu 5860,00
Zostatok [k 31.12.2022 560 eur

Vo Svite, dna 31.12.2021
7Za zamestnavatel'a:

7a 70,07 SLOVES pri MsU:
N Ay =
; / . ;f Onole.rom
Mgr. Iveta Kukurova , . Katarina Dudasova
predseda ' riaditelka MS
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Priloha &. 3 kolektivnej zmluvy

Dohoda

uzatvorena medzi riaditel’kou MS, Mierova 141, Svit
a Z0-0Z SLOVES pri Mestskom tirade Svit
v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2022
ohl’adne @hrady nakladov ceny jedla pre zamestnancoy MS

Zamestnanec, ktory pracuje na plny pracovny uvizok, ma zo strany zamestnavatel'a
zabezpeené stravovanie a

a) ma uhradené néklady na stravovanie v zmysle §152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace

b) poskytne sa mu prispevok zo SF.

Zamestnavatel nebude zabezpeCovat' stravu zamestnancom pocas dovolenky,
ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu praceneschopnosti a oSetrovania ¢lena
rodiny a doby potrebnej na lekérske vy3etrenie, Cerpania nihradného volna, ktoré
samestnancovi neumoznia odpracovat v dany den aspoi 4 hodiny.

V pripade rozhodnutia prislusnych socialnych organov podla zak. 448/2008 Z.z. v zneni
neskorgich zmien a doplnkov o uznani zamestnanca za ob&ana so TZP v dosledku
choroby a poruchy, ktord si vyzaduje diétne stravovanie v zmysle zak. 448/2008Z.z.,
postupuje sa podla bodu 7. tejto Dohody ohl'adne thrady nékladov ceny jedla pre
samestnancov MS. Zamestndvatel' bude akceptovat doklady zo 3pecializovaného
zdravotnickeho pracoviska napr. z gastroenterologickej ambulancie.

Zamestnancovi, ktory pracuje na skrateny pracovny uvézok do 4 hodin denne,
organizacia nezabezpecuje stravovanie, ani neuhradza ndklady na stravovanie.

Na zamestnancov evidovanych na UPSVaR. ktori budu prijati do naSej organizicie na
verejnoprospesné sluzby ¢i aktivatné préce, sa budi vztahovat body 1,3.4.

Zamestnanec, ktory ma poskytnuté neplatené volno alebo sa zcastnil sluzobnej cesty
(vyplacané stravné podla zak. €. 283/2002 Z. z. v zneni zmien a doplnkov), nema narok
za tieto dni na zabezpelenie stravovanie pre zamestnancov MS. V pripade, ak nie je
zabezpedené stravovanie v MS, tak bude zamestancovi poskytnuty bud’ stravny listok
spolo¢nosti Ticket Service s.r.o. v hodnote 3,90 eur, z &oho zamestnanec plati 1,49 eur,
zo SF sa doplaca 0,26 eur a zamestnavatel' prispieva sumou 2,15 eur, alebo bude
zamestancovi poskytnuty financny prispevok v hodnote 2,15 eur + doplatok 0,26 eur zo
SE.

~

Zamestnanci v zmysle bodu 1, 3 maju zabezpetené stravovanie prostrednictvom
spolo¢nosti Ticket Service s.r.o. v zariadeniach, s ktorymi ma spolo¢nosti Ticket
Service s.r.0. uzavretu zmluvu. Pocet zakupenych elektronickych stravnych listkov zo
strany zamestnanca nemoze prekrogit pocet pracovnych dni v mesiaci.
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8. Dohoda je neoddelitel'nou sucastou platnej Kolektivnej zmluvy. Nadobuda platnost’ jej

podpisom a je i¢innd podl'a G¢innosti platne; Kolektivnej zmluvy, ktorej je sigastou.
Vo Svite, diia 31.12.2021 o
Za Z0O OZ SLOVES pri _MsU: : Za zamestndvatela:
<

Mgr. Iveta KukilrosQ Néllt:?ll(’agr:ina Dudasova

predseda riaditel’ka MS



Priloha ¢. 4 kolektivnej zmluvy

Dohoda

uzatvorena medzi riaditel’kou Mg, Mierova 141, Svit a Z0-0Z SLOVES pri Mestskom

urade Svit
v zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2022 ohladne thrady vydavkov na dopravu do
Zamestnania s spit’

Predmetom tejto dohody je uréenie vySky uhrady, sposob preukazovania vydavkov, vedenie
evidencie a uréenie okruhu zamestnancov, ktorych sa tyka poskytovanie prispevku na thradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spt’ zo Socialneho fondu.

1.

(5]

Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt’ sa, podla §7 ods. 5 zdkona &.
152/1994 Z. z. v zneni zmien a doplnkov, poskytne zamestnavatel zamestnancovi, ktory

Slovenskej republiky (dalej SR) zistenej étatistick)'/m uradom  Slovenskej republiky
(dalej SU SR) za kalendérny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory
sa tvori fond. Pre rok 2022 je to nominalna mesacnd mzda zamestnanca v hospodérstve
SR zistenej SU SR za kalendarny rok 2020 tj. 1133 €, z &oho 50% predstavuje Ciastku
566,50 €.

U zamestnanca s pracovnym pomerom na krats{ pracovny €as sa pri vypodte priemerného
mesacného zérobku vychadza z ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na pracovisku
zamestnanca.

Pod pojem verejna doprava sa v zmysle tejto dohody nezahfiia mestské hromadn4
doprava.

Zamestnanec predkladd mesagne ziadost” spolu s cestovnymi dokladmi (cestovny listok
resp. potvrdenie o tyzdennom & mesacnom listku) vzdy k prvému pracovnému dfiu
nasledujuceho mesiaca. Pocet odpracovanych dni v mesiaci zdokladuje zamestnavatel’ na
zéklade evidencie dochadzky.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ prispevok najneskor v termine uréenom na vyplatu
mzdy alebo platu po preukazani naroku Zamestnanca na prispevok podla bodu 3. tejto
zmluvy a viest’ evidenciu o poskytovanych prispevkoch u zamestnanca vykonavajiceho
mzdovu agendu.

Dohoda je neoddelitelnou sugastou platnej kolektivne; zmluvy. Nadobuda platnost’ jej
podpisom a je u¢inna podla Géinnosti platnej kolektivnej zmluvy, ktorej je sudastou.

Vo Svite, diia 31.12.2021

Za‘ZO OZ SLOVES pti MsU: Za zamestnavatela:

' I o
Megr. Iveta Kukuroﬁ . . ,q’ o010,
I\gz?f(a/frina udasova

predseda riaditel’ka MS
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